itetc-08/01/2018-0000048

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES

CLES (TN), VIA IV NOVEMBRE, 35, 92006030226, tel: 04637421695, fax: 0463/421477,
dir.itcgpilati@scuole.provincia.tn.it, www.istitutopilati.it, segr.itcgpilati@scuole.provincia,tn.lt

prot, n. fig (1 &3 / G. 4 cues, 08704 QO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1l dirigente scofastica PROF.SSA PASINI ALESSANDRA, nato a BOVOLONE (VR) il 01.06,1956, in qualitd di legale rappresentante
Sell ISTITUTO TECNICO ECONOM, E TECNOLOG, C.A, PILATI - CLES

e ilfla docente BONADIMAN MARZIA, natofa a VERCNA (VR) il 11.05.1975, codice fiscale BNDMRZ75E51L781H, e residente a 38016
MEZZOCORONA (TN) In CORSO IV NOVEMBRE, 35/Q, individuato, con provvedimento allegato al presente, quale destinatariofa di
proposta d'assunzione, per Fassenza delfdelia docente MICHELETTI LORENZA dal 08,01.2018 at 27,03.2018 per n. ore 18,

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

Ti/la docente BOMNADIMAN MARZIA & assuntafo in qualitd ¢i supplente temporaneo per i posto refative alla classe di cancorso AB24 -
LINGUE E CULTURE STRANIERE I GRADQ (ENGLESE) {EX A346), presso ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A, PILATI -
CLES {3005) alle seguentt condizioni:

- qualifica: INSEGNANTI SCUCLA SECONDARIA DI 2° GRADO ED EQUIPARATI - KA(S,

ore di cattedra: 18/18;

- decorrenza del rapporto di lavoro: daf 08,01,2018 al 27.03,2018;

trattamento economico annuo lordo spettante dalla data di effettiva assunzione in servizio, per un crario di 18/18 settimanali, & parl
a: Euro 21.223,66 a titolo di stipendio, i'indennita di vacanza contratiuale secondo quanto stabllito con deliberazione defla Giunta
orovinclale n. 72 di data 28 gennalo 2011, Eure 2.329,68 a titolo di assegno provinciale colonna "8, 1l trattamento economico viene
corrisposto entro il gicrno 27 di ogni mese & sara rappertato alfarario di cattedra e alla durata del presente cantratto di lavoro. Sono
fatti salvi ulteriori adeguament economilct previsti da successive modifiche contrattuall,

HH/la docente dovra presentarsi per I'assunzione In servizio presso Pistituzione scolastica ISTITUTO TECNICO ECONOM, E TECNOLOG,
C.A. PELATI - CLES I} 08.01.2018, con decarrenza giuridica ed economica dal giorno di effettiva assunzione in servizio, salvo { casi di
legittimo impedimento previsti dalle narme legislative vigent, Le prestazion lavorative richleste al docente consistono neli’espletamento
del comptiti corrispondentt al profilo professionale previsto dalla contrattazione collettiva e nel rispetto del codice di comportamento
vigente pubblicato sul partale tematico www.vivescuola.it e sul site dell'Istituzione scolastica.

Nell'eventualita che il docente sottascriva pil centratti di supplenza ad orario ridotto, ogni era prestata in aggiunta all'orario di cattedra
viene resa a titolo di ora eccedente lorario d'insegnamento, al senst detl'art. 34 del vigente CCPL del persenale docente, come sostituito
dall'art. 17 delfAccordo provinciale 15 cttobre 2007, 1l relativo compenso viene erogato per [e ore effettivamente prestate tra l'inizic e If
termine delle lezionl.

Restana fermi gli obblighi di servizio previsti dagli artt. 25 e 26 CCPL, come da ultimo modificat dall'Accordo provinciale 24 luglio 2014,
Le aftivith di carattere collegizle funzionali allinsegnamento di cui alfart. 26, comma 3, lettere a) e b) nonché le attivita di
potenziamento formabivo di cui al comma 4, costituiscoro un vnlce monte ore di ammontare fino alle 120 cre annue, Nel caso di orario
pienc di cattedra, impegno orario € di due gre ogni cinque giorni di supplenza, fermo restando gl obblighi di servizio di cui alte lettere
a) e b) del comma 3. Al personale il cul orario contrattuale di lavoro sfa Inferlore alforario pleno di cattedra, le prestazionl dovute ai
senst deil'art. 26 comma 5 CCPL sono proporzionate alf'orario di lavoro. Per it personate con rapporto a tempo parziale o con contratte
Inferiore all'orario di cattedra, le ore per le attivita di agglornamento possono essere completate utitizzando ore defle lettere a) efo b) det
medesimo comma 5.

1ifla docente deve produrre, entro 30 giorni, fa documentazione di rito secondo le forme previste dal D.P.R. 445/2000 e successive
modifiche e integrazioni. Inckre ilfla docente dovra dichiarare di non avere alti rapport] di favoro pubblico o privato e di ron trovarst in
alcuna delle situaziont di Incompatibilita previste dalla legge, sia afla data di effettiva assunzione in servizio sla ala data di presentazione
della documentazione, In caso contrario, unitamente al documentl, dovrd essere presentata fa dichiarazione di opzione per il nuove
rapporto di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto Individuale di favoro st applicano le disposizioni normative vigenti. Ii
rapporto di lavoro é disciplinato dalle disposizion! del vigente CCPL applicabile al personale docente e dalle norme da esso richiamate o
con esso compatibili, anche per |e cause che costituiscona le condiziond risolutive del medesimo. Sono fatte salve successive medifiche
cantrattuali.

Fatta salva, senza obbligo di preawviso, l'eventuale risoluzione anticipata del contratta per rientro anticipato del titolare, ovvero per il
venire meno delle condizloni che hanno determinato Fassunzione, it mancato rispetto delle condizioni previste dal presente contratto
coshtuisce condizione risolutiva del medesimo. In particolare, la mancata presentazione delfa documentazione di cul sopra e fa mancata
assunzione del servizio nel termini previsti, salvo le cause di impedimento previste dalla legge, comportano immediata risoluzione del
rapporto di lavoro. Sono altresi causa di risoluziona del presente contratte Fannullamento della rura di reclutamento che ne

costituisce il presupposte e fa non carretta individuazione del docente In base alla graduatoria di rifeti

1l presente contratto individuale di lavoro viene letto, firmato e sottoscri Sareettazione con effettp JAmediato.

IL/LA DOCENTE
MARZIA BONADIMAN
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge provinciale 7 agoste 2006 n. 5 "Sistema educative di Istruzione e formazione del Trentino™;

visto | vigente contratto collettivo previnclale di lavore del comparto scucka applicablle at personale docente delle scucle ed Istiut di Istruzione
elementare e secondaria della pravincla di Trento, ed In particolare Farficolo 40 (Rapporto df lavoro a tempo determinate);

visto il decreto del Presidente della Provincia 24 giugno 2008 n. 23 — 130/Leg. "Regolamento concernente incarichi a tempo determinato e
supplenze temporanee nelle scuclte a carattere statale (art, 93 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5}

vista 1a deliberazione della Giunta provinciale det 3 maggio 2013, n. 790 che dispone “Agglornamento delle graduatorle provindall per | titel def
personale docente ai sensi dell‘art.92, comma 2 guinquies della legge provinciale n. 5 di data 7 agosto 2006. Terminl e modalita di presentazione
delle domande, documentazione necessaria e ulteriori direttive applicative (articolo 4, comma 1, del decreto del Presidente della Provincla 28
dicembre 2006, n, 27-80/Leq)";

vista la deliberazione della Glunta provinciale n.764 del 12 magglo 2015 che dispone “Approvazione del bando recante “Termini, modalita e
documentazione per la presentazione delte domande per Pinserimento nellulteriore fascia delle graduatorie provinciali per titoli al senst
deli'articolo 92 comma 2 della legge provindiale 7 agostoe 2006 n.57;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n.852 del 26 magglo 2017 e ss.mm  "Termini e modalita per la presentazione delle domande ai
fini delt2 formazione delte graduatorie di istituto del personale dacente per il triennio scofastico 2017/2020 ed approvazione dellz tabella
valutazione titoli";

Vista la deliberazione delfa Giunta provinciale n.992 del 23 giugro 2017 recante "Termini @ modalitd per la presentazione delle domande ai fini
della formazlone delle graduatorie distituto del personale docente per il triennlo scolastico 2017/2020 2 ulterion direttive applicative (articolo
3bis comma 7, det decreto presidente della Provinela 24 giugno 2008, n. 23-130/Leg), relativamente alle classi di concorso A053 (Storia della
Musica), A057 {Tecnica della danza clagsica), AG58 (Tecnica della danza moderna), A059 (Tecniche di accompagnamento alla danza e tecria e
pratica musicale per la danza), A063 (Tecnologie musicall) e AOG4 {Teorla, analis! e composizione)";

ritenuto di dover prowedere alla sostituzione de/della decente MICHELETTI LORENZA In servizio presso questo Istituto, impegnatoe/a per n. ore
18;

vista la necessita di prowvedere alla assunzione a tempa determinato di un docente per la copertura di un postoe disponiblle;

constderata che iffia docente BONADIMAN MARZIA coltocatofa af posto n, 30 dells graduatoria LINGUE E CULTURE STRANIERE II GRADO
{INGLESE) (EX A346) - AB24 & in posizione utile per If conferimento dellincarico a tempo determinato,

INDPIVIDUA

iifla docente BONADIMAN MARZIA quale destinatarlofa di proposta di assunzione con contratto a tempo determinato, che si allega al presente
provvedimento,

1l presente prowedimenta e il contratto di assunzicne sono resl pubblich mediante affissione all'albo dell ; awerso 1o stesse & ammesso
recdamo al dirigente scolastico entro il termine di 15 glorni dalla data della suddetta pubblicazione nczlchg Neorso nelferdinario termine di
prescrizione al giudice del lavoro fatta salva la facolta di richledere lesperimento 3.

Al/Miz docente SONADIMAN MARZIA

All'aibo del Istituto

Al fascicolo parsonale

A Senvizio Parsorala deffa scuclz & atthith contabily

- Ufficio rapportn di lavoro e relaziont sindacali def personale della scuola




