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OGGETTO: PROROGA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

Con riferimento al CONTRATTO INDIVIDUALE A TEMPO DETERMINATO stipulato con la
S.V. in data 06.03.2017, protocollo n. 1069-4.1, con scadenza prevista per il giorno 12.03.2017, La
informiamo che detto contratto si intende prorogato fino al giorno 19.03.2017 compreso, alle medesime
condizioni, per ore di cattedra: 18/18mi

La situazione del docente in merito al contratto con protocollo 447-4.1 del 31.01.2017 ¢ la seguente:

Contratto di lavoro dal 31.01.2017 al 05.02.2017 con protocollo 447-4.1 del 31.01.2017
Proroga dal 06.02.2017 al 12.02.2017 con protocollo 657-4.1 del 07.02.2017
Proroga dal 13.02.2017 al 19.02.2017 con protocollo 792-4.1 del 14.02.2017
Proroga dal 20.02.2017 al 26.02.2017 con protocollo 865-4.1 del 20.02.2017
Proroga dal 27.02.2017 al 12.03.2017 con protocollo 1069-4.1 del 06.03.2017
Proroga dal 13.03.2017 al 19.03.2017 con protocollo del

La presente nota viene resa pubblica mediante affissione all’albo dell'Istituto; avverso la stessa e
ammesso reclamo al dirigente scolastico entro il termine di 15 giorni dalla data della suddetta pubblicazione
nonché ricorso nell’ordinario termine di prescrizione al giudice del lavoro fatta salva la facolta di richiedere
Pesperimento del tentativo di conciliazione ai sensi dell’articolo 410 c.p.c., come modificato dall’articolo 31
della legge 4 novembre 2010, n.183 .

LINSEGNANTE X DIRIGENTE SCOLASTICO
IONTA %E?S{ICO ALESSAND / OF.SSA PASINI

All'insegnante GIONTA FEDERICO

Al Servizio Personale della scuola e attivita contabili:

- Ufficio rapporto di lavoro e relazioni sindacali del personale della scuola
Al fascicolo personale

All’albo




