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PROVINCIA AUTONCMA DI TRENTO

ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES
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prot n. fig L H0A - A cLes,C X vy A
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

il dirigente scolastico PROF.SSA PASINI ALESSANDRA, nato a BOVOLONE (VR) il 01.06.1956, In qualita di legale rappresentante
dellISTIFUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES

e ilfla docente SEGATTA MATTEOQ, nato/a a TRENTQ (TN) il 13.04.1988, codice fiscale SGTMTTE8D13L378H, e residente a 38123
TRENTO (TN) in VIA MADONNINA, 8, individuato, con provvedimento allegato al presente, quale destinataric/a df proposta d'assunzione
come supplente per partecipazione & scrutini/esami oltre il termine delle attivita didattiche,

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

Il/la docente SEGATTA MATTEQ é assunta/o in qualita di supplente temporaneo per partecipazione a scrutini/esami per il posto relativo
allz classe di concorso A042 - INFORMATICA, presso ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES (3005) alle
seguenti condizioni:

- qualifica: INSEGNANTI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO ED EQUIPARATT - KAQSB;

- ore di cattedra: 18/18;

- decorrenza del rapporto di lavoro: dal 08.06.2016 al 08.06.2016;

Ii/la docente dovra presentarsi per ['assunzione in servizio presso l'istituzicne scolastica ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG.
C.A. PILATI - CLES il 08.06.2016, con decorrenza giuridica ed economica dal giorno di effettiva assunzione in servizio, salvo i casi di
legitima impedimente previsti dalle norme legislative vigenti. Le prestazioni lavorative richieste al docente consistono nell'espletamento
dei compiti corrispondenti al profilo professionale previsto dalla contrattazione collettiva.

Ii/la docente deve produrre, entro 30 gicrni, la documentazione di rito secondo le forme previste dal D.P.R. 445/2000 e successive
modifiche e integrazioni. Inoltre il/la docente dovra dichiarare di non avere aliri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla legge, sia alla data di effettiva assunzione in servizio sia alla data di presentazione
della documentazione. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrd essere presentata la dichiarazione di opzione per il nuove
rapporto di lavoro.

Per guanto non espressamente previsto dal presente contratto individuale di lavoro si applicano le disposizioni normative vigenti, Il
rapporto di lavoro & disciplinate dalle disposizioni del vigente CCPL applicabile al personale docente e dalie norme da esso richiamate o
con esso compatibill, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del mecesimo. Sono fatte salve successive modifiche
contrattuali.

Il mancato rispetto delle condizioni previste dal presente contratto costituisce condizione risolutiva del medesimo, In particolare, |a
mancata presentazione della documentazione di cui sopra ¢ la mancata assunzione del servizio nei termini previsti, salvo e cause di
impedimento previste dalla legge, comportane l'mmediata risoluzione del rapporto di lavoro,

s

Il presente contratto individuale di lavord vi ’eflétto, firmato e sottoscritto per accettazione con effetto immediate.

IL/LA DOCENTE
MATTEQ SEGATTA
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