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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”;

visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto scuola applicabile al personale docente delle scuole ed istituti di istruzione
elementare e secondaria della provincia di Trento, ed in particolare I'articolo 40 (Rapporto di lavoro a tempo determinato);

visto il Decreto del Presidente della Provincia 24 giugno 2008 n. 23 — 130/Leg “Regolamento concernente incarichi a tempo determinato e
supplenze temporanee nelle scuole a carattere statale” ed in particolare I'art. 8 comma 1 “Nel caso di esaurimento delle graduatorie d'istituto il
dirigente dellistituzione scolastica conferisce gli incarichi annuali e le supplenze temporanee utilizzando prioritariamente le graduatorie di altre
istituzioni scolastiche della provincia di Trento secondo un criterio di viciniorieta e d'intesa con i competenti dirigenti. Successivamente, ove
necessario, il dirigente dell‘istituzione scolastica procede al conferimento degli incarichi annuali e delle supplenze temporanee attraverso la
comparazione, in osservanza ai criteri stabiliti dalla Giunta provinciale, delle domande di assunzione presentate direttamente all‘istituzione
scolastica” e comma 2 “Agli aspiranti individuati ai sensi del comma 1 si applicano le disposizioni indicate dall‘art.5, commal, lettera b), e commi
3,4e5"

vista la deliberazione della Giunta provinciale 26 maggio 2014 n. 844 “Termine e modalita per la presentazione delle domande ai fini della
formazione delle graduatorie d'istituto del personale docente e ulteriori direttive applicative (articolo 6, comma 7, decreto del Presidente della
Provincia 28 dicembre 2006, n. 27-80/Leg)";

ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del/della docente PRETTI LAURA in servizio presso questo Istituto, impegnato/a per n. ore 18;
visto il contratto stipulato in data 17.02.2016, prot.n. 703-4.1 con il docente SEGATTA MATTEO per la copertura del medesimo posto;

vista la necessita di provvedere alla assunzione a tempo determinato di un docente per la copertura di un posto disponibile;

considerato che dopo aver scorso le graduatorie d'istituto di questa istituzione scolastica, I , II”, III” fascia e successivamente le graduatorie
d'istituto delle istituzioni scolastiche viciniore, nessun docente risulta essere disponibile;

considerato che il/la docente SEGATTA MATTEO ha prodotto domanda di messa a disposizione fuori graduatoria per la classe di concorso

INFORMATICA - A042 ed & disponibile per il conferimento dell‘incarico a tempo determinato, & in posizione utile per il conferimento dell'incarico
a tempo determinato,

INDIVIDUA

Il/la docente SEGATTA MATTEO quale destinatario/a di proposta di assunzione con contratto a tempo determinato, che si accompagna al
presente provvedimento.

T presente provvedimento e il contratto di assunzione sono resi pubblici mediante affissione all’Albo della Istituzione scolastica.

Al/Alla docente SEGATTA MATTEQ

All'Albo dell'Istituto SEDE
Al fascicolo personale SEDE
Al Servizio Personale della scuola e attivita contabili:

- Ufficio rapporto di lavoro e relazioni sindacali del personale della scuola SEDE
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OGGETTO: PROROGA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

Con riferimento al CONTRATTO INDIVIDUALE A TEMPO DETERMINATO stipulato con la
S.V. in data 17.02.2016, protocollo n. 703-4.1, con scadenza prevista per il giorno 17.03.2016, La
informiamo che detto contratto si intende prorogato fino al giorno 07.06.2016 compreso, alle medesime
condizioni, per ore di cattedra: 18/18mi

La situazione del docente in merito al contratto con protocollo 568-4.1 del 11.02.2016 ¢ la seguente:

Contratto di lavoro dal 11.02.2016 al 16.02.2016 con protocollo 568-4.1 del 11.02.2016
Proroga dal 17.02.2016 al 17.03.2016 con protocollo 703-4.1 del 17.02.2016
Proroga dal 18.03.2016 al 07.06.2016 con protocollo del

La presente nota viene resa pubblica mediante affissione all’albo dell’Istituto; avverso la stessa ¢
ammesso reclamo al dirigente scolastico entro il termine di 15 giorni dalla data della suddetta pubblicazione
nonché ricorso nell’ordinario termine di prescrizione al giudice del lavoro fatta salva la facolta di richiedere
Iesperimento del tentativo di conciliazione ai sensi dell’articolo 410 c.p.c., come modificato dall'articolo 31
della legge 4 novembre 2010, n.183 .

LINSEGNANTE
SEGATTA MATTEO

1/!{)4'5° ifcjo”‘\

Allinsegnante SEGATTA MATTEO
Al Servizio Personale della scuola e attivita contabili:
- Ufficio rapporto di lavoro e relazioni sindacali del personale della scuola

Al fascicolo personale
Allalbo



