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prot. n. fig 568 -C-1 CLES, j{{oz fZDfQ
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione & formazione del Trentino”;

visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto scuola applicabile al personale docente delle scuole ed istituti di istruzione
elementare e secondaria della provincia di Trento, ed in particolare I'articolo 40 (Rapporto di lavoro a tempo determinato);

visto il Decreto del Presidente della Provincia 24 giugno 2008 n. 23 - 130/Leg “Regolamento concernente incarichi a tempo determinato e
supplenze temporanee nelle scuole a carattere statale” ed in particolare I'art. 8 comma 1 “Nel caso di esaurimento delle graduatorie d'istituto il
dirigente dell'istituzione scolastica conferisce gli incarichi annuali e le supplenze temporanee utilizzando prioritariamente le graduatorie di altre
istituzioni scolastiche della provincia di Trento secondo un criterio di viciniorieta e dintesa con i competenti dirigenti. Successivamente, ove
necessario, il dirigente dellistituzione scolastica procede al conferimento degli incarichi annuali e delle supplenze temporanee attraverso la
comparazione, in osservanza ai criteri stabiliti dalla Giunta provinciale, delle domande di assunzione presentate direttamente all‘istituzione
scolastica” e comma 2 “Agli aspiranti individuati ai sensi del comma 1 si applicano le disposizioni indicate dall’art.5, commal, lettera b), e commi
3,4e5%

vista la deliberazione della Giunta provinciale 26 maggio 2014 n. 844 "Termine e modalita per la presentazione delle domande ai fini della
formazione delle graduatorie d'istituto del personale docente e ulteriori direttive applicative (articolo 6, comma 7, decreto del Presidente della
Provincia 28 dicembre 2006, n. 27-80/Leq)”;

ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del/della docente PRETTI LAURA in servizio presso questo Istituto, impegnato/a per n. oré 18;

vista la necessita di provvedere alla assunzione a tempo determinato di un docente per la copertura di un posto disponibile;

considerato che dopo aver sCorso le graduatorie diistituto di questa istituzione scolastica, I~ , II», 11T~ fascia e successivamente le graduatorie
dlistituto delle istituzioni scolastiche viciniore, nessun docente risulta essere disponibile;

considerato che il/la docente SEGATTA MATTEO ha prodotto domanda di messa a disposizione fuori graduatoria per la classe di concorso

INFORMATICA - A042 ed & disponibile per il conferimento dell'incarico a tempo determinato, & in posizione utile per il conferimento dellincarico
a tempo determinato,

INDIVIDUA

Tl/la docente SEGATTA MATTEQ quale destinatario/a di proposta di assunzione con contratto a tempo determinato, che si accompagna al
presente provvedimento.

1| presente provvedimento e il contratto di assunzione sono resi pubblici mediante affissione all’Albo della Istituzione scolastica.

Al/Alla docente SEGATTA MATTEO
All'Albo dellTstituto SEDE
Al fascicolo personale SEDE
Al Servizio Personale della scuola e attivita contabiliz

- Ufficio rapporto di lavoro e relazioni sindacali del personale della scuola SEDE
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Prot.n. fig SER -~ ./ cLes, 11 Q2 2o4C
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

II dirigente scolastico PROF.SSA PASINI ALESSANDRA, nato a BOVOLONE (VR) il 01.06.1956, in qualita di legale rappresentante
dell'ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES

e il/la docente SEGATTA MATTEO, nato/a a TRENTO (TN) il 13.04.1988, codice fiscale SGTMTT88D13L378H, e residente a 38123
TRENTO (TN) in VIA MADONNINA, 8, individuato, con provvedimento allegato al presente, quale destinatario/a di proposta
d'assunzione, per |'assenza del/della docente PRETTI LAURA dal 01.02.2016 al 16.02.2016 per n. ore 18.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

- qualifica: INSEGNANTI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO ED EQUIPARATI - KA0S;

- ore di cattedra: 18/18;

- decorrenza del rapporto di lavoro: dal 11.02.2016 al 16.02.2016;

- trattamento economico annuo lordo spettante dalla data di effettiva assunzione in servizio, per un orario di 18/18 settimanali, & pari
a: Euro 21.223,66 a titolo di stipendio, l'indennita di vacanza contrattuale secondo quanto stabilito con deliberazione della Giunta
provinciale n. 72 di data 28 gennaio 2011, Euro 2.329,68 a titolo di assegno provinciale colonna "B". I trattamento economico viene
corrisposto entro il giorno 27 di ogni mese e sara rapportato all'orario di cattedra e alla durata del presente contratto di lavoro. Sono
fatti salvi ulteriori adeguamenti economici previsti da successive modifiche contrattuali.

Il/la docente dovra presentarsi per I'assunzione in servizio presso l'istituzione scolastica ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG.
C.A. PILATI - CLES il 11.02.2016, con decorrenza giuridica ed economica dal giorno di effettiva assunzione in servizio, salvo i casi di
legittimo impedimento previsti dalle norme legislative vigenti. Le prestazioni lavorative richieste al docente consistono nell'espletamento
dei compiti corrispondenti al profilo professionale previsto dalla contrattazione collettiva.

Restano fermi gli obblighi di servizio previsti dagli artt. 25 e 26 CCPL, come da ultimo modificati dall'Accordo provinciale 24 luglio 2014.
Le attivitd di carattere collegiale funzionali allinsegnamento di cui all'art. 26, comma 3, lettere a) e b) nonché le attivity di
potenziamento formativo di cui al comma 4, costituiscono un unico monte ore di ammontare fino alle 120 ore annue. Nel caso di orario
pieno di cattedra, I'impegno orario & di due ore ogni cinque giorni di supplenza, fermo restando gli obblighi di servizio di cui alle lettere
a) e b) del comma 3. Al personale il cui orario contrattuale di lavoro sia inferiore all'orario pieno di cattedra, le prestazioni dovute ai
sensi dell'art. 26 comma 5 CCPL SN0 proporzionate all'orario di lavoro. Per j| personale con rapporto a tempo parziale o con contratto
inferiore all'orario di Cattedra, le ore per le attivita di aggiornamento possono essere completate utilizzando ore delle lettere a) e/o b) del

Il/la docente deve produrre, entro 30 giorni, la documentazione di rito secondo le forme previste dal D.P.R. 445/2000 e successive
i i di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni dj incompatibilita previste dalla legge, sia alla data di effettiva assunzione in servizio sia alla data di presentazione
della documentazione. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo

Fatta salva, senza obbligo di preawviso, I'eventuale risoluzione anticipata del contratto per rientro anticipato del titolare, ovvero per il
venire meno delle condizioni che hanno determinato I'assunzione, il mancato rispetto delle condizioni previste dal presente contratto
costituisce condizione risolutiva del medesimo. In particolare, la mancata presentazione della documentazione di Cui sopra e la mancata
assunzione del servizio nei termini previsti, salvo le cause di impedimento previste dalla legge, comportano limmediata risoluzione del
rapporto di lavoro. Sono altresi causa di risoluzione del presente contratto I'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto e Ia non corretta individuazione del docente in base alla graduatoria di riferimento.

Il presente contratto individuale di lavoro viene letto, firmato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

IL/LA DOCENTE
MATTEO SEGATTA

Make ffq:#h

co
.SSA PASINI




