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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”;

visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto scuola applicabile al perscnale docente delie scucle ed istituti di istruzione
elementare e secondaria della provincia di Trento, ed in particolare I'articolo 40 {Rapporte di lavoro a tempo determinato);

visto il decreto del Presidente della Provincia 28 dicembre 2006, n. 27-80/Leg "Regolamento per la formazione e per I'utilizzo delle graduatorie
previnciali per titcli del personale docente delle scuole a carattere statale della provincia di Trento” e, in particolare, gli articoli 6 e 7;

visto il decreto del Presidente della Provincia 24 giugno 2008 n. 23 - 130/Leg. "Regolamente cencernente incarichi a tempo determinato e
supplenze temporanee nelle scuole a carattere statale (art. 93 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5)7;

vista ia deliberazione della Giunta provinciale del 3 maggio 2013, n. 790 che dispone “Aggiornamento delie graduatorie provinciali per i titoli det
personale docente ai sensi dell'art.92, comma 2 quinquies della legge provinciale n. 5 di data 7 agesto 2006, Termini e modalita di presentazicne
deile domande, documentazione necessaria e ulteriori direttive applicative {articolo 4, comma 1, del decreto del Presidente deila Provincia 28
dicembre 2006, n. 27-80/Leq)”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale 26 maggio 2014 n. 844 “Termine e modalita per la presentazione delle domande ai fini della
formazione delle graduatorie d'istituto del personale docente e ulteriori direttive applicative (articclo 6, comma 7, decreto del Presidente della
Provincia 28 dicembre 2006, n. 27-80/Leg)";

ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del/della docente FRAZZA PATRIZIA in servizio presso questo Istitutc, impegnato/a per n. ore 18;
vista la necessita di provvedere alla assunzione a tempo determinato di un decente per la copertura di un poste disponibile;

considerato che ilfla docente COSTANZI SILVIA collocato/a al posto n. 13 della graduatoria ED.FISICA ISTITUTI DI ISTRUZ. SECOND. DI II
GRADO - A029 & in posizicne utile per il conferimento dell'incarico a tempo determinato,

INDIVIDUA

ilfla docente COSTANZI SILVIA quale destinataric/a di proposta di assunzione con contratto a tempe determinato, che si allega al presente
provvedimento.

1l presente provvedimento e il contratto di assunzione sone resi pubblici mediante affissione all’albo dell'Tstituto; avversa 1o stesso & ammesso
reclamo al dirigente scolastico entro il termine di 15 giorni dalla data della suddetta pubblicazione nonché ricorso nell'ordinario termine di
prescrizione al giudice del lavoro fatta salva la facclta di richiedere I'esperimento del tentativo di conciliazione #i sensi dell'articelo 410 c.p.c.,
come modificato dall‘articole 31 della legge 4 novemnbre 2010, n, 183",
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IL DIRIGENTE,SC LA'SE’ICO

ALESSANDRA BﬁOF SA PASINI
AlfAlla docente COSTANZI SILVIA

All'albo dell'Tstituto

Al fascicolo perscnale

Al Servizio Persanale della scuola e attivita contabili:

- Ufficio rapperto di lavoro e relazioni sindacali del personale della scuola
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Il dirigente scolastico PROF.SSA PASINI ALESSANDRA, nato a BOVOLONE (VR) il 01.06.1956, in qualita di legale rappresentante
dell'TSTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES

e ilfla docente COSTANZI SILVIA, nato/a a CLES (TN) il 14.01.1986, cedice fiscale CSTSLVB6A54C794B, e residente a 38025 DIMARD
(TN} in VIA ACQUASERI 251, individuato, con provvedimento allegato at presente, quale destinatario/a di proposta d'assunzione, per
l'assenza del/della docente FRAZZA PATRIZIA dal 07.04.2015 a! 30.04.2015 per n. ore 18.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

Ii/la docente COSTANZI SILVIA é assunta/o in qualitd di supplente temporaneo per il posto relativo alla classe di concorso AQ029 -
EDUCAZIONE FISICA 11 GRADO, presso ISTITUTGC TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES (3005) alle seguenti
condizioni:

- qualifica: INSEGNANTI SCUQLA SECONDARIA DI 2° GRADO ED EQUIPARATI - KAOS;

- ore di cattedra: 18/18;

- decorrenza del rapporto di lavore: dai 08.04.2015 al 30.04.2015;

- trattamentc economico annuo lordo spettante dzlla data di effettiva assunzione in servizio, per un orario di 18/18 settimanali, & pari
a: Eurc 21.223,66 a titolo di stipendio, l'indennita di vacanza contrattuale secondo quanto stabilito con deliberazione della Giunta
provindale n. 72 di data 28 gennaio 2011, Euro 2.329,68 a titolo di assegno provinciale colonna "B". Il trattamento economico viene
corrisposto entro il giorno 27 di ogni mese e sara rapportato all'orario di cattedra e alla durata del presente contratto di lavoro. Sono
fatti salvi ulteriori adeguamenti economici previsti da successive modifiche contrattuali.

Il/la docente dovrd presentarsi per I'assunzione in servizio presso l'istituzione scolastica ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG.
C.A. PILATI - CLES il 08.04.2015, con dececrrenza giuridica ed economica dal giorno di effettiva assunzione in servizic, salvo i casi di
legittimo impedimento previsti dalle norme legislative vigenti. Le prestazioni lavorative richieste al docente consistono nell’'espletamento
dei compiti corrispondenti al profile professionale previsto dalia contrattazione collettiva.

Nell'eventuglita che il docente sottoscriva pil contratti di supplenza ad oraric ridotto, ogni ora prestata in aggiunta all'orario di cattedra
viene resa a titolo di ora eccedente l'orario d'insegnamento, ai sensi dell'art. 34 del vigente CCPL del personale docente, come sostituito
dall'art. 17 dell'Accerde provinciale 15 ottobre 2007. 1l relativo compenso viene erogato per le ore effettivamente prestate tra inizio e il
termine delle lezioni.

Restano fermi gli obblighi di servizio previsti dagli artt. 25 e 26 CCPL, come da uitimo madificati dall'Accordo provinciale 24 luglio 2014.
Le attivita di carattere collegiale funzionali all'insegnamento di cui all'art. 26, comma 3, lettere a) e b) nonché le attivitd di
potenziamento formative di cui al comma 4, costituiscono un unico monte ore di ammontare fing alle 120 ore annue. Nel caso di orario
pieno di cattedra, fimpegne orario & di due ore ogni cinque giorni di supplenza, fermo restando gl obblighi di servizio di cui alle lettere
a) e b} del comma 3. Al personale il cui orario contrattuale di lavoro sia inferiore all'orario pieno di cattedra, le prestazioni dovute ai
sensi dell'art. 26 comma 5 CCPL sono proporzionate all'oraric di lavoro. Per il personale con rapporto a tempo parziale o con contratto
inferiore all'orario di cattedra, le ore per le attivita di aggiornamento possono essere completate utilizzando ore delle lettere a) efo b) del
medesimo comma 5.

Ili/la docente deve produrre, entro 30 giorni, la documentazione di rito secondo ‘e forme previste dal D.P.R. 445/2000 e successive
madifiche e integrazioni. Incltre il/la docente devra dichiarare di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla legge, sia alla data di effettiva assunzione in servizio sia alla data di presentazione
della documentazione, In casc contrario, unitamente ai documenti, dovra essere presentata la dichiarazione di opzione per il nuove
rapporto di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto individuale di lavoro si applicana le disposizioni normative vigenti, 1l
rapporte di lavoro & disciplinato dalle disposizicni del vigente CCPL applicabile al personale docente e dalle norme da esso richiamate o
con essa compatibili, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Sono fatte salve successive modifiche
contrattuali.

Fatta salva, senza obbligo di preawviso, I'eventuaie risoluzione anticipata del contratto per rientro anticipato del ttolare, ovvero per il
venire meno delle condizioni che hanne determinato I'assunzione, i mancato rispetto delle condizioni previste dal presente contratio
costituisce condizione risolutiva del medesimo. In particclare, la mancata presentazione della documentazione di cui sopra e la mancata
assunzione del servizio nei termini previsti, salvo le cause di impedimento previste dalla legge, comportano immediata risoluzione del
rapporto di lavoro. Sono altresi causa di risoluzione del presente contrattc I'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto e Ja non corretta individuazione del docente in base alla graduatoria di riferimento.

Il presente contratto individuale di lavoro viene letto, firmato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato./\ o

I DIRIGENTE SCOLASTICO /
ALESSANDRA PROF.SSA PASINI

IL/LA DOCENTE
__ SILVIA COSTANZI
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