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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES

CLES (TN), VIA IV NOVEMBRE, 35, 92006090226, tel: 0463/421695, fax: 0463/421477,
dir.itcgpilati@scuole.provincia.tn.it, www.istitutopilati.it, segr.itcgpilati@scuole.provincia.tn.it

prot. n. jig (Tedc QU3 -4 A cres A3 /96, 2004
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1! dirigente scolastico PROF.SSA PASINI ALESSANDRA, nato a BOVOLONE (VR) il 01.06.1956, in qualita di legale rappresentante
dell'ISTITUTO TECNICO ECONCM, E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES

e ilfla docente LIBERALT FRANCESCO, nato/a a MILANO (MI} il 02.10.1983, codice fiscale LBRFNCB3R0O2F205U, e residente a 38010
DENNO (TN) in VIA SEVERINI 47, individuato, con provvedimento allegato ab presente, quale destinatario/a di proposta d’assunzione
come supplente per partecipazione a scrutini/esami oltre il termine delle attivita didattiche.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

Il/la docente LIBERALI FRANCESCO & assunta/o in qualith di supplente temporanea per partecipazione a scrutinifesami per il posto
relativo alla classe di concorso A0G0 - SC.NA.,CH.,GEQG.,MIC., presso ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES
(3005) alle seguenti condizioni:

- qualifica: INSEGNANTI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADQ ED EQUIPARATI - KAOS;

- ore di cattedra: 18/18;

- decorrenza del rapporto di lavoro: dal 13.06.2014 al 13.06.2014;

Il/la docente dovra presentarsi per I'assunzione in servizio presso l'istituzione scolastica ISTITUTO TECNICG ECONOM. E TECNOLOG.
C.A. PILATI - CLES il 13.06.2014, con decorrenza giuridica ed economica dal giorno di effettiva assunzione in servizio, salvo i casi di
legittimo impedimento previsti dalle norme legistative vigenti. Le prestazioni lavorative richieste al docente consistono nell‘espletamento
dei compiti corrispondenti al profilo professionale previsto dalla contrattazione collettiva.

Il/la docente deve produrre, entro 30 giorni, la documentazione di rito secondo le ferme previste dal D.P.R. 445/2000 e successive
modifiche e integrazioni, Inoltre il/la docente dovra dichiarare di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla legge, sia alla data di effettiva assunzione in servizio sia alla data di presentazione
della documentazione. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere presentata fa dichiarazione di opzione per il nuovo
rapporto di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto individuale di lavoro si applicano le dispasizioni normative vigenti. II
rapporto di lavaro & disciplinato dalle disposizioni del vigente CCPL. applicabile al personale docente e dalle norme da esso richiamate o
con esso compatibili, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Sono fatte salve successive modifiche
contrattuali.

1 mancato rispetto delle condizioni previste dal presente contratto costituisce condizione risolutiva del medesimo. In particolare, la
mancata presentazione della documentazione di cui sopra e la mancata assunzione del servizio nei termini previsti, salvo le cause di
impedimento previste dalla legge, comportano limmediata risoluzione del rapporto di lavoro.

It presente contratto individuale di lavoro viene letto, firmato e sottoscritto per accettazione con effetto immrediat

IL/LA DOCENTE
FRANCESCO LIBERALI
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