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prot.n. fig (CeXe 2443 ~(. A4 cLes, A ; Qb 20l
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO AI FINI DELLA RETRIBUZIONE DEL SERVIZIO ESTIVO

1l dirigente scolastico PROF.SSA PASINI ALESSANDRA, nato a BOVOLONE (VR) il 01.06.13856, in qualitd di legale rappresentante
dellISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A, PILATI - CLES

e ilfla docente SOLAZZQ NORBERTO, natofa a MONTERONI DI LECCE (LE) il 06.06.1966, codice fiscale SLZNBR66H06F604C, €
residente a 38057 PERGINE VALSUGANA (TN) in RONCOGNQ, VICOLC DELLA FILANDA 18, individuato, con provvedimento allegato al
presente, quale destinatario/a di proposta d'assunzione come supplente per partecipazione a scrutini/esami oftre il termine delle attivita
didattiche, in quanto ai sensi dell‘articolo 95 del C.C.P.L. — area docenti - sottoscritto il 29.11.2004 e successive modifiche, ha prestato
servizio effettivo, nell’anno scolastico 201372014, per almeno 180 giorni entro il 30 giugno 2014,

ISTITUZIONE SCOLASTICA - SEDE INCARICO ORE DATA INIZIO INC. DATA FINE INC.
ISTITUTO TECNICO ECONOM. E KAQ6 18 11.09.2013 11.06.2014
TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES

inclusi | giorni di servizio prestati in occasione delle operazioni di scrutinio ed esami:

ISTITUZIONE SCOLASTICA - SEDE TIPO PARTECIP. DATA
ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES 09.06.2014
ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES 10.06.2014
ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES 11.06.2014
ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES 12.06.2014
ISTITUTO TECNICO ECONOM. E TECNOLOG. C.A. PILATI - CLES 13.06.2014

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

di lavoro a tempo determinato dal 12.06.2014, giorno successivo al termine delle lezioni, fino al 31.08.2014, con riserva di successiva
verifica del servizio effettivamente prestato nei giorni di scrutinio ed esami.

Il trattamente economico, con decorrenza dal 12.06.2014 e fino al 31.08.2014, & corrispesto in proporzione alla retribuzione percepita
durante I'anno in base alla durata e alla consistenza oraria dei singoli contratti stipulati.

1l rapporto di lavero cantinua a essere regolato dat C.C.P.L. e dalle norme ad esso richiamate. 5i rammentano, in particolare, le norme di
cui all‘art. 58 del D. legislativo n. 29/1993 e dall'art. 508 del D. legislativo n, 297/94 relative alle incompatibilita.

[ presente contratto di lavoro integra e modifica la decorrenza e la prestazione oraria di eventuali altri contratti di lavoro in essere.

I presente contratto individuale di favoro viene letto, firmato e sottoscritto per accettazione con effetto immedi

IL/LA DOCENTE It DIRIGENTE SCO
NORBERTO SOLAZZO ALESSANDRA PROFGSA FAYINI




